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ACTA DE REUNION O COMITE N° 93
Hora: 1:00 pm Fecha: 18/07/2024
Lugar: CENTRO ZONAL KENNEDY
Dependencia que Convoca: PRIMERA INFANCIA; CENTRO ZONAL KENNEDY
Proceso: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
RECIBIR INFORME TECNICO DEL MES DE JUNIO DE 2024, DEL CONTRATO
Objetivo: DE APORTES N°11006052024 DE LA EAS ASOCIACION PROFESIONALES DE
COLOMBIA DIMF
Agenda:

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8.MO12.PP)

2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal

3. Cuadro de metas sociales y financieras

4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes

5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: aportado por CUENTAME.
6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a los
beneficiarios: aportado por CUENTAME.

7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales
relacionadas con la prestacion del servicio. (Teniendo en cuenta los cronogramas de presentados en
el primer comité técnico operativo)

8. Informe CUENTAME

9. Sistema Integrado de Gestidn

10. Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga: Diligenciar los datos actualizados en
el formato adjunto TH HUMANO, por UDS.

11. Reporte de las atenciones priorizadas

12. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes: medio a través del cual se realizo
soporte de la convocatoria, soporte de asistencia y diligenciar el siguiente cuadro.

13. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias por cada UDS

14. Certificacion casos de amenaza vulneracién e inobservancia de derechos (TENER PRESENTE
LA VERSION ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber evidenciado alguna
situacion de violencia lesioén o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los soportes de la gestién
realizada por la entidad

15. Formato inventario de dotaciones (F3.G10.PP v1)

16. Soporte formacién a familias

17. Soporte cualificacién al talento humano

18. Gestiones de articulacion correspondientes a Junio

19. Participacién mesas locales

20. Propuesta contrapartida

21. Certificado de entrega de RPP mes de Junio

22. Verificacion de entrega RPP

23. Verificacion de refrigerios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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24. Actividades realizadas en el encuentro en el hogar
25. Verificacién compromisos Mayo

Desarrollo:

Siendo la 1:00 pm se realiza bienvenida y socializacion de la agenda con la coordinadora general Eliana
Moreno de DIMF APC, quien realiza la entrega del informe técnico del mes de JUNIO del 2024, a Angélica
Maria Garzén, enlace de seguimiento a la ejecucién técnica del Centro Zonal Kennedy.

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8. MO12.PP)

La EAS presenta el informe en la version vigente con los porcentaje deavance segun el periodo
reportado 45.5 %, para cada uno de los compromisos contractuales. El porcentaje verificado tiene
en cuenta las actividades ejecutadas durante el mes de JUNIO. Se evidencia que el informe esta
completamente diligenciado y firmado por la Representante legal de la EAS.

Namire 6o | Evicad Aomiiatadons Sal Sorc [EAET ASOCTACION PROFESIONALES DE COLOWER Worbre dal Rspresentants Logal do & {EAST: ANA ROCKS GUIRDZ MARFIGUE

Ragiona BOGOTA Contiols] Zonallas) Gus SuDarvBal]: RENNEDT

Namira(s] 8l (18} Suporvscros): ANA LUCIA VILLOTA ESCANDGN

2 INFORME DE DBLIGACIONES CONTRACTUALES

2. CBLIGACIONES GENERALES

. e 1onES % DE MUANCE ENEL
= OBLIGACIN CUMPLIMIENTO OE LA DBLIGACIIN AFECTEN EL CUMPUMIENTO DE LA FUEHTE D€ VERIRCACION CUMPLIMIENTO
oBLIGATIEN

2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal

La EAS presenta el certificado en la versién vigente, debidamente diligenciado y firmado por la
Representante Legal. Se presentan 17 dias de atencion a los usuarios y un total 650 beneficiarios.

Gestante en periodo de lactancia: 130
Niflos menores de 24 meses: 520
Total: 650

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Cuadro de metas sociales y financieras:

La entidad presenta formato de metas sociales y financieras del mes de JUNIO, reportando atencién a 650
usuarios, 0 bajas coberturas, 65 rotaciones, sin tickets. EI Reporte del mes de junio se verifica segln

registro RAM, aplicativo CUENTAME vy reporte de activos/inactivos.
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4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes:

La entidad reporta retiro de 65 beneficiarios durante el mes y 68 ingresos debido a 3 usuarios
desvinculados el 30 de mayo por concurrencias, los cuales tuvieron rotacidn en junio, lo cual se verifica

en el registro de la RAM y reporte de activos/inactivos.

5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: aportado por

CUENTAME.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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B ECNomTipoDocumento [ ECidentificacion Bl ECNombreTipoOrganizacion

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 830107985 ASOCIACIONES
ECNombreDepartamento [ ECNombreMunicipio [ ECDireccion pd ECTelefono g ECCorreoElectronico

Bogota D.C. Bogota, D.C. CLO95BBF24 6244700 apdecolombia0od@yahoo.es
ECNomTipoDocumentoContacto fgd ECidentificacionContacto [ ECPrimerNombreContacto §d ECSegundoNombreContacto K ECPrimerApellidoContacto B ECSegundoApellidoContacto [ ECTelefonoContacto K
CEDULA DE CIUDADANIA 52339600 ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE 3108774707

ECCorreoContacto pd ECNombreCargoContacto hd ECTipoRegimen R4 ECMatriculaMercantil

APDECOLOMBIADS @YAHOO.ES ADMINISTRADOR(A) APC SIMPLIFICADO 3065291

RLNomTipoDocumento [ RLidentificacion [ RLPrimerNombre g RLSegundoNombre Bd RLPrimerApellido §g RLSegundoApellido [ RLTelefono hd RLCelular fd RLNombreDepartamentoR g RLNombreMunicipioR [

CEDULA DE CIUDADANIA 52339600 ROCIO ROCIO QUIROZ MANRIQUE 3108774707 Cundinamarca Cota

6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a
los beneficiarios: aportado por CUENTAME. Se verifica que la coordinadora actual es quien
aparece como responsable de la UDS.

Tipo de Unidad Nombre Entidad Contratista Tipo Documento EC| Identificacion Nombre Tipo Organizacion | Departamento EC Municipio EC Regional Contrato No. Contrato Regional UDS Codigo UDS
EC
UNIDAD DE SERVICIO  ASOCIACION PROFESIONALES DE NUMERQO DE T 830107985 ASOCIACIONES BOGOTADC BOGOTA, D.C. BOGOTADC. ¥ 11006052024 BOGOTAD.C "1100100132880
COLOMBIA IDENTIFICACION
TRIBUTARIA
UNIDAD DE SERVICIO  ASOCIACION PROFESIONALES DE NUMERO DE " 830107985 ASOCIACIONES BOGOTAD.C. BOGOTA, D.C. BOGOTAD.C. " 11008052024 BOGOTAD.C 110011147304
CoLOMBIA IDENTIFICACION
TRIBUTARLA
UNIDAD DE SERVICIO  ASOCIACION PROFESIONALES DE NUMERO DE " 830107985 ASOCIACIONES BOGOTADC BOGOTA, D.C. BOGOTADC. T 11008052024 BOGOTAD.C. 110011147305
COLOMBIA IDENTIFICACION
TRIBUTARLA

Unidad De Servicio (UDS) Centro Zonal UDS Zona Ubicacion UDS Departamento UDS Municipio UDS Centro Poblado UDS Comuna UDS Barrio UDS Otro Barrio UDS

‘GESTANDO FUTURO TRIUNFADORAS ~ CZ KEMNEDY BOGOTAD.C. BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. LOCALIDAD KENNEDY WILLA LILIANA EL
VERGEL
GESTANDO FUTURO PERIODISTAS CZ KENNEDY c BOGOTAD.C. BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. LOCALIDAD KENNEDY OTRO PERIODISTAS

GESTANDO FUTURO GRAMN BRITALIA  CZ KENNEDY c BOGOTAD.C. BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. LOCALIDAD KENNEDY GRAN BRITALIA

Latitud UDS | Longitud |Codigo Captura UDS|Fecha Captura UDS |Hora Captura UDS Teléfono UDS Infraestructura UDS| Cupos UDS Identificacion Responsable |Primer Nombre

uns Propiedad lcbf ubs
KR 81C 1855 4°36°208° N 74°08"10.1" 0 "1100100132880 3213231356 EN ARRIENDO "52078676 EMILCE
CL41BSURT213T 473T0S.0°N 74°0928.87 0 "110011147304 RERRERRRERREARE 09:35:00 "177465779 EN ARRIENDO 300 52356915 DIANA
KR 80 C 4521 SUR 4337154 N 7471003870 M10011147305 IHERRERRREEREAREE 09:30:00 3213231356 EN ARRIENDO 300 fe2278878 EMILCE

Segundo Primer Segundo Apellido Nombre Servicio Vigencia
Nombre Apellido
ROJAS AGUILAR DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON ARRIENDO - 2024
FAMILIAR
MARGARITA MORALES ARRIETA DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON ARRIENDO - 2024
FAMILLAR
ROJAS AGUILAR DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON ARRIENDO - 2024
FAMILLAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. (Teniendo en cuenta los
cronogramas de presentados en el primer comité técnico operativo). Se verifican actas soportes
de la realizacion de las actividades; las cuales cuentan con firmas de asistentes y registro

fotogréfico.

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11006052024
GESTAMDO FUTUROD - KENMNEDY
JUNIO

COMPONENTE

ACTIVIDAD

FECHA DE EIECUCION

Formacion a Familias

Pericdistas se realizaron actividades pedagogicas buscando la
socializacion de |a escalz aplicads en &l mes de mayo y |z 2plicacion de
a misma para los ingresos del mes de abril 5 llevo a cabo |a
celzbracion de la semana "Padres que son muy madres" actividades
de concientizacian del trabajo infantil, actividades rectoras como e
arte y la pintura llevando |a pedagogia APC v el enfogue de cada
microproyecto,el area de intervencion psicosocizl rezlizo tématicas
gue llevan z |as transicionss armonicas en cada area de la vida d= los

il H rigid z EEH imentacidn v |actancis

Formacion a Talento Humano

1/6/2024

=L INIRES WS ‘HI AR I ERel ] Skl VI TWTD W I as F: SR -—
Gran Britaliz, Triunfadoras y Periodistas con tématicas enforadas 2 &
biznestar zcompafiamients de la acadermiz de belleza quien bajo 2
emz autocuidado brinde una manana de cuidado de manos 2l talento
humano,las psicosociales con la tEmatica las "emocionss" realizarfon
una tardes de karsoks y finzlmentz 2l tama de |2 reflexidn pedagogica
3 comunicacion asertiva Tematicas da reflexion sobre seguridad en 2l

1/6/2024

T T TR L L TS T T e L TS T IO O T e

Acciones en el marco de transiciones
armonicas y efectvas

T EENE T e e e e el T e T T TS S T S
junio de cada UDS, de acwerdo con la rotacien por cumplimento de
des afios y en formacion a familizs se habla sobre los cuidadaos

scompafiamiento eren cada transicion de las familias, cambio de

1/6/2024

Acciones para |z promeocion de estilos de
wida s2ludable

Para las familias como para el @lentos humano en el mes de junio se
realiza formacian an temas nutricionales enfermedades
inmunoprevalentes y complicaciones de las mujeres durante |a
actancia materna.

1/5/2024

Acciones en el marco del seguimiento
nutricional

Durante =l mes de junio se rezliza tamizaje 2 los nusvos ingresos de
as 3 UDS 28 Gran Britalia, 34 en Periodistas y & en Triunfadoras se
realiza seguimiento a los casos de desnutricion identificados en la

wigEncia.

1/6/2024

Acciones 2n &l marco de gesticn
documentsl

32 realiza el archivo dooumental en las carpetas de los participantes
de acuerda la guia interna de manejo documental y se hacen los
cargues comrespondientes en |2 plataforma cusntame de los
participantes y sus formaciones.

1/6/2034

Acciones de gestion y articulacion en e

territono

Se continua en proceso de articulacion con actores locales gque apoyen
&l proceso de atencion y que enriquezcan con actividades para las
familias y particiantes entrre ellos subred,s2na, Academia de belleza y
ciudad limpia.

1/6/2034

8. Informe CUENTAME: la EAS anexa los reportes correspondientes al mes:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Excel y PDF de los beneficiarios cargados en CUENTAME
Excel y PDF Cargue de talento humano al CUENTAME
Excel y PDF Cargue de Formacion a familias CUENTAME
Excel y PDF Cargue de RAM Digital CUENTAME

Los reportes estan anexos por cada UDS.

9.

10.

Sistema Integrado de Gestién: la EAS anexa la siguiente informacién respecto a cada uno de
los ejes:

Eje seguridad de la informacion: compromiso de confidencialidad firmado por la representante
legal, formato reporte de incidentes de seguridad de la informacion (no aplica para el mes), plan
de recuperacion de contingencia.

Eje de calidad: hojas de vida, contrato y acta de induccion de la persona que ingreso en el mes,
hoja de vida de equipos de medicién y calibraciones intermedias.

Eje de seguridad y salud en el trabajo: oficio delegando el representante en seguridad y salud
en el trabajo, plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres por cada unidad de servicio,
acta de induccion y certificados medico ocupacionales de ingreso de la persona de TH nueva en
el mes.

Eje ambiental: oficio firmado por la representante legal dando a conocer que no se requieren
permisos ambientales para la prestacion del servicio modalidad familiar. Certificados de
desinfeccion y lavado de tanques y fumigacion con fecha 26 marzo 2024 de las UDS Gran britalia
y Triunfadoras y de la UDS Periodistas certificados de fumigacion con la misma fecha. Formatos
registro programa de limpieza y desinfeccién, oficio firmado por la representante legal donde
certifica que frente al lavado y limpieza de trampa de grasa y demas sistemas de retratamiento
de aguas residuales No aplica. Planes de saneamiento de cada UDS. Certificado de
cumplimiento de buenas practicas ambientales, formato certificado de manejo seguro de
sustancias quimicas, certificacion de manejo adecuado y disposicién final de residuos especiales
y/o peligrosos (no aplica para la modalidad), certificado de productos, empaques y materiales
amigables con el medio ambiente.

Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y
contratado para la ejecucién, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga:
Diligenciar los datos actualizados:

UDS PERIODISTAS: Ingresa Joselito Rodriguez; agente educativo inicia contrato 4 Junio. Avalado CTO
Extraordinario 29/05/2024. Para un total de 18 personas de TH.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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No. NOMBRE CARGO PERFIL FECHA AVAL SUPER FECHA INICIO | FECHA DE RETIRO | INACAPACIDAD | MOTIVO | FECHA DE INCAPACIDAD
1 DIANA MARGARITA MORALES ARRIETA COCRDINACION PSICOLOGA
2 NA ROCHA ALMA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
3 ERINE CONDE VALENCIA APOYO PSICOSOCIAL
4 \RTINEZ CASTRO APOYO PSICOSA
5 Y SARMIENTO SUARI NUTRICION|: NUTRICIONISTA DIETISTA
] OFIA ALARCON ARBELAEZ NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA DIETISTA
7 RRA GALLO AGENTE EDUCATIVA PERFIL 2 APOYD A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
8 EGAS PRADA AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1 LICEMNCIA 2
9 AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1 DUCACION IN
10 FSICOLOGIA Y PEDAS
1 LICENC EN PEDAGOGIA I
12 EMN PEDAGOGIA I
13
14 YULIETH NATALI
15 'NIFER CON
16 ANYELA PATRICIA VEI TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 27/02/2024
17 LUZ MARINA DIAZ CORREDOR TECNICO EN ATENI INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA
13 MARTHA CECILA GARZON TECNICO ESIOMAL EN PREESCOLAR
UDS GRAN BRITALIA: Cuenta con 18 personas de TH, sin ninguna novedad.

NO. NOMBRE CARGO PERFIL FECHA AVAL SUPER FECHA INICIO | FECHA DE RETIRO | INACAPACIDAD | MOTIVO | FECHA DE INCAPACIDAD
1 EMILCE ROJAS AGUILAR COORDINACION TRABAJIADORA SOCIAL

2 ANGIE DANIELA QU MOMES HERNANDED AUXILIAR ADMINISTRATIVA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

3 YURI ALEXANDRA G. 2 APOY0O PSICOSOCIAL

4 JOHANNA MAYORAL CI APOYO PSICOSOCIAL

5 NUTRICIONISTA

6 NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA D

7 ) 4 LICENAD# EN EDUCACICGN INFANTIL

8 VIARIA ALEJANDRA D LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

9 ANA MDA CANA NICO LABORAL EN ATENCION EN LA PRIMER:

10

1

12 LINDA LUCIA GONZA

13 SOOMNER S

14 ) 4

15 C ATRICIA BUITRAGO CARD POR COMPETENCIAS EM ATENCION INTEGRAL A LA
16 NI A\NDRA BARRERO VASQUEZ MPETENCIAS EN AUXILIAR DI ICACION INICIAL H
17 AN ATIANA NL.NCIZ CARDENAS [NICD EN i\?\l[l(fl\l INTE! MERA INFAM
18 TH JEANNETH JUNC! NICO LABORAL EN ATENCION EN LA PRIMERA INFA

UDS TRIUNFADORAS: Comparte el cargo de coordinadora y psicosocial con la UDS Gran Britalia y
cargo de auxiliar administrativa con la UDS Periodistas. Sin novedad.

A B Cc D E F G H | J
NO. NOMBRE CARGO PERFIL FECHA AVAL SUPER | FECHA INICIO | FECHA DE RETIRO | INACAPACIDAD | MOTIVO | FECHA DE INCAPACIDAD
1 EMILCE ROJAS AGUILAR COORDINACION TRABAIADORA 50CIAL 27/02/2024 26/02/2023 -
2 LUZ ADRIANA ROCHA ALMANZA AUXILIAR ADMINISTRATIVA ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 27/02/2024 26/02/2023 -
3 JOHANNA MAYORAL CERQUERA APOYO PSICOSOCIAL PSICOLOGA 14/05/2024 15/05/2024 -
4 ‘ IMARTHA ELIZABETH PAEZ ALARCON AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1 | LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR 27/02/2024 26/02/2023 -
5 ‘ MNOHORA ROSALBA ROJAS MEDINA APOYD PEDAGOGICO COMPETENCIAS EN ATENCION INTEGRAL 4 27/02/2024 26/02/2023 -

11. Reporte de las atenciones priorizadas:

Se verifica que la entidad presenta 63 participantes como madres gestantes,18 beneficiarios que no
cuentan con afiliacion a seguridad social, 26 beneficiarios sin vacunas completas y 77 usuarios no cuentan
con certificado del seguimiento de crecimiento y desarrollo; debido a que varias familias tenian
desactualizado el certificado de crecimiento y desarrollo y carné de vacunas, el 30% de la poblacién son
migrantes y las familias refieren dificultad en poder conseguir las citas para crecimiento y desarrollo; la
EAS realiza gestion PQRS con las entidades prestadoras del servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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GESTANDD FUTURD - KENNEDY
JUNID
ATENCIOMES PRIORIZADAS PRIMERA INFANCIA Mo OF MIARE ¥ RIRAS DR (S L TR e L
51 CUENTAN CON LA ATENCION WO CUENTAN CON L ATENCION ATENCION
Educacion Imicial 587 63 de los participantes para el mes de Junia son
Desi to d 4 idad 58 el mes e Juna son
569 18
561 26
650 ]
Farnilias y cuidadares en procesos de formacién en cuidado y crianza B50 i
Acceso alibros y contenidos culturales espedalizados G650 a0

12. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes:

GESTANDO FUTURO - KENNEDY

La entidad reporta que durante el mes de Junio se realizan diferentes experiencias pedagoégicas por medio
de las cuales se pretende implementar el plan de trabajo a través de las planeaciones para fortalecer
procesos pedagogicos con el acompafiamiento del equipo nutricional y psicosocial, asi mismo la entidad
reporta las siguientes actividades generales llevadas a cabo durante el mes:

ACTIVIDADES REALIZADAS PARTICIPANTES

FECHA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION CORTA

junio 2024

ENCUENTRO GRUPAL

Gestanto Futuro Triunfadoras,Gran Britalia v Periodistas:

Durante €l mes de junio en la UDS Gran Britalia y Triunfadoras y
Periodistas se realizaron actividades pedagogicas buscando la
socializacion de |a escala aplicads en el mes de mayo v |z aplicacion de
la misma para los ingresos del mes de abril,se llevo a cabo la
celebracicn de la semana "Padres que son muy madres” actividades de
concientizacion del trabajo infantil, actividades rectoras como el arte v
la pintura llevando la pedagogia APC y el enfogue de cada
microproyecto,el area de intervencion psicosacial realizo tématicas
que llevan a las transiciones armonicas en cada area de la vida de los
participantes y nutricidn afianzo temas de alimentacidn v lactancia

materna.

UDS PERIODISTAS: se presentaron 33 inasistencias.

Se verifica en los cuadernillos de acompafiamiento grupal de las 3 UDS por cada GA y UA.

13. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURO - KENNEDY
REPORTE RAM - JUNIO

NOMBRE COMPLETOD FECHA INASISTENCIA . SITUACION SOPORTE (51 - NO) CUAL

CIMBERLY LUCYANA ESPINOSA CASTRO 4 11, 18,75 3 PUERPERIO 5l REGISTRO CIVIL
EMILI DUCARA RODRIGUEZ 18,25 1 HOSPITALIZACION |51 CONSTANCIA MEDICA
DERECK ALEXANDER LANCHEROS PINERDS 411 1 PUERPERID 5l

ERIKA PATRICIA ALVARADD PARGAS 4,11, 18, 25 3 PUERPERID 5l

LAURA SOFIA REYES AGUDELD 11, 18, 25 2 PUERPERIO 5l REGISTRO CIVIL
DIANA ROCIO VARGAS PERA 11,18, 25 2 PUERPERIO 5l CERTIFICADO NACIDO VIVO
SABELLA CHAVEZ VANEGAS 4,11, 18, 25 3 DIAGNOSTICO DE |5 EPICRISIS

THIAGO FRANCISCO ARELLANO HERNAMDEZ 4,11, 18, 25 3 HOSPITALIZACION |SI DIAGNOSTICO MEDICO
LIA CELESTE VARGAS HENRIQUEZ 18, 3% 1 CUADRO MO

N4 MARCELA AVILA VEGA 19 25 1 PUERPERID REGISTRO CIVIL
IACKSON NAHELY URBINA ANDARCIA £, 17,18 2 PUERPERID 5l REGISTRO CIVIL
YEIDY SAYANY CACERES PALMA, E, 12,19, 26 3 PUERPERIC 5l REGISTRO CIVIL
ERICK GOMEZ RODERD G, 12,19, 26 3 PUERPERID 5l REGISTRO CIVIL
LIAM METIAS SANTAMARLA 5, 12 1 CUADRO MO

HELENA SOFI14 VELASQUEZ PINZON 5, 12,19, 26 3 PUERPERIO 5l REGISTRO CIVIL
GIAN SEBASTIAN MARQUEZ MONTILLA 5,13 1 CUADRO NO

TOTAL COBERTURA RAM: 300 TOTAL INASISTENCIAS: 33
UDS GRAN BRITALIA: se presentaron 45 inasistencias

AR TR T T T R TEINER T
REPORTE RAM - JUNID
NOMBRE COMPLETO FECHA INASISTENCIA, _ — "~ SITUACION SOPORTE (51 - NOJ) CLIAL

ADHARA SOFLA DIAZ ZAMORA 2 ENFERMEDAD |31 S0PORTE METHCO
IRIS GABRIEL DAZA LOPEZ 3 ] REGISTRO C
EVANGELIME ACURA VELA 3 PUERPERIO |3 REGISTRO
SA MARTIMEZ DURAM 3 PUERP ] REGISTRO
G O GOMZALEZ 3 PUERPERIC |8l REGISTRO
LIA 542 % 19 JUNIO 2 PUERPERID |3 REGISTRO
EM 7 junia WEDICO ND
LIN 5.12,18.26 JUNIO 3 PUERPERIO |3 REGISTRO C
54 512,18 4 FUERFERIO [z REGISTRO

m FUERFERID [=i REGISTRO CIV

FUERFERID |z

REGISTRD CIVIL

TTFERWEDED =)

HOSPITALIZA |2

2 PUERPERIO 2l
SALUD MO
SALUD MO
SALUD MO
SANTIACZD AMDR CARDOSO SALID MO
LILIAMA PEREZ C SALUD ]
LAUREN SALOME HERNANDEZ GONZALEZ PUERPERIO =l REGISTRO CIVIL

TOTAL COBERTURA RAM

TOTAL INASISTENCIAS

25

UDS TRIUNFADORAS: se presentaron 0 inasistencias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURO - KENNEDY
REPORTE RAM - JUNIO

T

NOMBRE COMPLETO FECHA INASISTENCIA ___ | SITUACION SOPORTE (Sl - NO)

CUAL

TOTAL COBERTURA RAM: 50 TOTAL INASISTENCIAS: |

Para un total de 78 inasistencias; verificada con la entidad en RAM fisico.

14. Certificacion casos de amenaza vulneracién e inobservancia de derechos (TENER
PRESENTE LA VERSION ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber
evidenciado alguna situacion de violencia lesion o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los

soportes de la gestion realizada por la entidad.

La entidad no reporta ningin caso de presuntos HECHOS DE VIOLENCIA,
FALLECIMIENTOS en ninguna de las 3 UDS; generando el siguiente certificado:

ROCESC
ROM ON ¥ PRE < GA2.9F 202
'\-i,/ !
BANETIAR
FAMILIAR A Versén 1 Paona 1 de 1

FOULA DE CUIDADANIAS2 308 600

), ANA ROCIO QUIRDZ MANRIQUE IDENT
EXPEDIOA BN BOGOTA | COMD REPRESE

0 ASOCACION PROFESIONALES D

CERTWCO QUE
Durarde 10 diss comprenddos orliesl | y ol 20 do JUND 8020 presantnion presurtos
hechos de woenda ‘escnes v'o Bletimenios ds wsuarios 38 los servcics de Piamera
Isfarce o0 I Undotes g8 Servico Oeslend: Fulieg Cran Brala Porodsias
Teurfadorss oo ComtminConveno N T10DE052024 & 20 de Fetrero de 2024
suacriio 0o | Regronl Bogos del insstuls Colomblano o2 Benssiy Famler

En constance de el be fension diss 30 88 JUNO de 2024

LESIONES O

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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15. Formato inventario de dotaciones (F3. G10.PP v3):

La entidad presenta como documento anexo el formato inventario de dotaciones, actualizado y enviado a
la supervision durante el mes de junio; sin modificacion alguna desde el presentado en el primer comité;
cada uno correspondiente a las UDS.

— & PRODGION ¥ PREVENCION s
PTG FORMATO INVENTARIO OE DOTACIONES Cuasficacion oo & informacier: Ptica

REGIONAL:BOGOTA .G MUNICPI0. BOGOTA DG CUMA TENPLADO

CENTRO ZONAL: KENNEDY FECHA REGISTRO INVENTARIO: 200022024

NUMERO DE CONTRATO: 1100605522024 CODIGO CUENTAME UNIDAD DE SERVICIO. 110011147304

FECHA DE INICIO ¥ TERMINACION DEL CONTRATO: 20002520204 31/12/2024 CUPOS DE LA UDS: 300

NOMBRE ENTIOAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO: ASOGIAGION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: DIMF GESTANDO FUTURO PERIODISTAS GESTANDO FUTURD PERIODISTAS

MODALIDAD. FAMLIAR servicio

W === R CO | xrecomiA GENERAL ErETe "o | oeemerm | o o T e reoion E= ok T — i s

= =] = = = =] = = = = = [ =] =]

021 ICEF SEQ 'CANECA ROJA CON TAPA RIESGOS BIOLOGICOS INSUMO UNID! N N,
APRLERA PR SINTARIG 10LTRGS e o W

Anexa plan de gestién de accidentes y plan de gestion de desastres de la UDS Periodistas, UDS Gran
Britalia y UDS Triunfadoras.

Anexa acta de socializacion de la péliza, con el TH.

Anexa poliza estudiantil con seguros del Estado; con vigencia 16/05/2024 hasta 31/12/2024.

Contrato de arrendamiento de las UDS Periodistas y Gran Britalia, convenio solidario de la UDS
Triunfadoras.

16. Soporte formacién a familias: Se evidencia planeacion para aplicacion de escala de valoracién,
planeacion encuentro grupal psicosocial, planeacion transito armonico.

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

COMNTRATO 11006052024
GESTANDO FUTUROD - KENMEDY
JUMIO
FECHA ACTIVIDAD DEJETIVO DE LA FORMACION
Reszlar |z importancia del acompanamiznto
Semaznadeldal 7de Actividades del equipo psicosocizl en referencia a la Transicion de los nifios v |25 nifias en cada etapa de la
jumio armonica en czda etaps de los nifos v ninas. vida.

Deszrrollar actvidades |edicas fomentando el
cuidado de l2s enfermedades y |2 lactancia

rmatemna enfocado a la mujer y su cuidada.
Actividades del area de nutricion enfocados 2n la enfermedades

Semanadel 11 al 14 de  |inmunoprevalentes y lacancia materna enfocado en la mujer y sus
junio procEsos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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f.-}e".'sna del 17 =l 21 de Microproyectos por cada UA, actividad trabajo infartil. Fomentar 2l a-—_a.',- 2z diferentes culturales a
jumio trawves de cada microproyecto.
Fiesta loca™ Conmemoracicon mes de la familiz.Conmemoracian Resalar 2l rol del padre en 2l cuidadod & los
Semana del 24 al 28 de Padres gue son muy madres” nifics y |2z nifzs.
jumic

Se verifica folleto TEA entregado a las familias de los beneficiarios que transitan en el mes, asi:
UDS Periodistas: 14 NN
UDS Gran britalia: 3 NN
UDS Triunfadoras: 1 NN

17. Soporte cualificacion al talento humano: Se evidencia acta de formacién al talento humano
del mes de Junio del 2024, con evidencia fotografica y firma de los asistentes, donde se
abordaron los siguientes temas:

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURO - KENNEDY
JUNID
FECHA ACTIVIDAD OBIETIVO DE LA CUALIFICACION
Se realiza cualificacion del talento hurmano en temas referentes a
seguridad en el trabajo,se realiza unificado las 3 UDS a manera de Cualificar al talento hurmano en temas
1 SEMAMA JUNIO  |dialogo de saberas. relacionados SIGE seguridad en el trabajo.
SEGUNDA SEMANA |Se realiza coalificacion al talento humano en temas referente a Cualificar al talento humano 2n temas
JUNIO enfermedades inmunoprevalentes Actividad rectora el juego. relacionadas con el componente de nutricidn
TERCERA SEMANA [las emociones v reflexion pedagogica comunicagion e m'c"m_""'”m”” C_; T
JUNIO asertiva.Exoloracian del medio muisica y arte Karaoks,cuidado de rEIECIDn?dGL‘ con &l companente psicosocial y
CLUARTA SEMANA . . ) N Socializar y dar a conocer Ia evaluacion
Socializacion evaluacion trimestral Virtual }
JUNIO trimestral.

La EAS anexa acta de cualificacion al TH con fecha 17/06/2024, con tematica Fortalecer la inteligencia
emocional y el bienestar del equipo a través de actividades interactivas y creativas que promuevan la
expresion emocional, el autoconocimiento y la cohesién del grupo. Enfermedades inmunoprevalentes y la
importancia de la aplicacion completa del esquema de vacunas. Identificar componentes y planes del
protocolo BPM y PSB. Emociones en accién. Acta con fecha 17/06/2024 reflexion pedagdgica:
comunicacion asertiva.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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18. Gestiones de articulacion correspondiente a JUNIO:

La EAS anexa acta de articulacion con Ciudad Limpia con fecha 25/06, UDS Gran britalia. Acta de
articulacion con SENA con fecha 17/06, UDS Periodistas. Acta de articulacion con NIDOS con fecha 11y
13 junio. Correo solicitud de articulacion con casa de la juventud. Correo solicitud de articulacién con
Mundo aventura. Carta solicitud de articulacion con Leonardo Fabio Hernandez Psicoteatro inclusion.
Correo de solicitud de articulacion con agencia de empleo Compensar. Carta solicitando articulaciéon a
IDARTES — Nidos. Excel con cronograma de articulaciones.

19. Participacion en mesas locales:

La EAS anexa acta Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia — COLIA Ampliado Kennedy con
fecha 20/6/2024. Con listado de asistencia.

La EAS refiere asistencia a RIAPI y Buen trato; aunque no se cuenta con las actas ya que no han sido
recibidas por medio de correo.

20. Propuesta contrapartida:

La EAS anexa actas de las experiencias desarrolladas cada semana, con temética: Acompafiar a las
diferentes duplas de las casas del DIMF para hacer un panorama de las acciones artisticas en los
encuentros grupales y familiares creados por las Docentes; con fechas 12, 18 y 25 de junio. Informe de
analisis de las experiencias realizadas durante las 3 semanas; teniendo como meta en contrapartida
vincular el arte como herramienta pedagdgica en el programa DIMF, precisamente en los encuentros
grupales y familiares: la experiencia significativa, la adecuacion del espacio y los momentos mas
relevantes del encuentro. Esta anexo los listados de asistencia de las 3 UDS, registro fotograficos de las
familias y cunetas de cobro del docente.

21. Certificado de entrega RPP Junio: la EAS carga certificado de entrega de 650 RPP, para el
mes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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i

(=4
=
CONTRATO Ko 11006052024

CERTIFICACION ENTREGA RFP

MES JUNID

El suscvite Representante Leagsl de L Asociacdn Prolesionales De Colombis, cenifies que en el
rrares del contrats Me 1006053004 para & mes de JUMBD 52 entregaron lis ugisestes raciones
N grepd Slano e b widades de senaon gestando fruro Penodsts, Gram Bntaka y

Trunfadoras:

GRURO ETA RO &P
W e Gratantes 1.
M Lactantes &7
1 Wi y nafios desde ion 6 2 11 meses L
3 |Man y nifios de 12 2 aficn )
TOTAL RPF ENTREGADAS 650

Para constaroa e firma en Ly cudsd de Bogotd & bos 30 diss del mes de JUNSO del 2004

G0 PROFISIOMALLS i COLOMMA

22. Verificacion de entrega RPP: se evidencia cargue de formato de entrega de complemento
alimentario de primera infancia, con las respectivas firmas de recibido de los padres de familia o
cuidadores o acudientes, las agentes educativas y coordinadora. Correspondientes a las 3 UDS.

Se evidencia anexo fotogréafico y video de la entrega realizada en el mes.

23. Verificacion de refrigerios: se evidencia cargue de formatos entrega de refrigerios modalidad
familiar correspondientes al mes, de las 3 UDS, con las firmas de recibido de los beneficiarios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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REFRIGERIOS
ASISTENTES SEGUN ACOMPANANTES
UNIDAD ARIO 4 DESCUENTOS | TOTAL DESCUENTOS)
GRUPO ET: COBERTURA PROYECTADOS
SEMANAS
—— e e 6-11 MESES 82 82 ELE 7 14
[OTCRTT O AL -
LA2ANDS 158 158 1264 5 10
TOTAL 300 240 2160 45 57
GESTAMTES/LACTANTES 10 0 40 0 a
6-11 MESES 16 13 120 o a
TRAMFADORAS 142 ANOS 24 26 200 o a
50 40 350 ]
GESTAMTES/LACTANTES &0 0 240 27 27
6-11 MESES 86 92 712 5 10
PERIODISTAS =
1A 2ANDS 154 148 1208 1 2
300 240 2160 33 39
REFRIGERIOS
PROYECTADOS 4
SEMANAS
611 MESES 134 184 1472

1432 ANOS

336

336

GESTAMTES/LACTANTES 50 &0
£ 4 11 ANOS 12 24
142 ANOS 3 12

GESTAMTES/LACTANTES 480
£-11 MESES 1448
142 ANOS 2576

2633

24. Actividades realizadas en el encuentro en el hogar: Se verifican experiencias en los
cuadernos de acompafamiento familiar de las 3 UDS.

junio 2024

ENCUENTRO DEL HOGAR

Gestanto Futuro Triunfadoras, Gran Britalia, Periodistas:

Para el mes de Junio los encuentros del hogar estuvieron enfocados en
promover |las paternidades responsables la caracterizacion del guinto
mes,sencibilizacion frente al cuidado del agua v seguimiento a casos

desde el area psicosccial y nutricion.

25. Verificacion compromisos Mayo:

No se presentaron compromisos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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UDS Periodistas.

Decisiones:

65 rotaciones,
activos/inactivos.

FALLECIMIENTOS.

Varios: la EAS anexa base Excel con criterios de focalizacion de las 3 UDS. Formato Excel registro de
poblacion desplazada. Excel con ficha de caracterizacion de cada UDS. Excel con registro de poblacion
migrante beneficiaria. Se evidencian los microproyectos de cada GA por cada UDS. Plan de gestion de
calidad de la atencion. Control social de las 3 UDS: acta de reunion del comité y formato de verificacion
RPP, Formato de verificacion a los servicios de primera infancia.

Formato Excel con observaciones para aspectos a mejorar dada la visita SIGE de la regional Bogota a la

NOTA: La supervision de los contratos de aporte cambio a la Dra. Sindy Tatiana Gallego Silva, quien
asumi6 el cargo desde el 18 de Julio pero recibié resolucién No 1343 el dia 24 de Julio.

- Laentidad tiene 17 dias de atencidn, la atencién de 650 beneficiarios durante el mes contando con
lo cual se verifica en el registro de asistencia RAM y reporte CUENTAME

- La entidad presenta un total de talento humano de 38 personas contratadas, con las novedades
anteriormente mencionadas.
- La entidad no reporta ningun caso de presuntos HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES O

CONCEPTO CANTIDAD UDS
BAJAS COBERTURAS 0
INASISTENCIAS 78
REFIGERIOS NO | 96
ENTREGADOS
RPP ENTREGADAS 650
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Ninguno
FIRMA ASISTENTES
Nombge Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
COORDINADORA/SUPER | ICBF Cz Q\ i
SINDY TATIANA GALLEGO SILVA VISORA KENNEDY » JA{ -
ENLACE DE ICBE C7Z
ANGELICA MARIA GARZON SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION TECNICA KENNEDY NW %M on
Asociacion
ELIANA MORENO COORDINADORA profesionales de ﬂé F i ( )
GENERAL .
Colombia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A

Colaborador que elabora el acta:

Angélica Garzon
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